

Załącznik nr 2 do Regulaminu

Regulamin Prac Komisji Kwalifikacyjnej

§ 1

Postanowienia ogólne

1. Za powołanie i organizację pracy Komisji Kwalifikacyjnej odpowiedzialna jest Fundacja.

2. Komisja składa się z Przewodniczącego oraz 2 członków.

3. Osoby powołane do pracy w Komisji Kwalifikacyjnej powinny posiadać kwalifikacje odpowiadające specyfice i zakresowi Programu, a każdy formularz aplikacyjny oraz wniosek aplikacyjny oceniany jest przez osoby, których wiedza i posiadane doświadczenie umożliwiają właściwą ocenę.

4. Komisja pracuje zgodnie z harmonogramem zawartym w Regulaminie Konkursu.

5. Przewodniczący Komisji jest odpowiedzialny za:

- zapewnienie podczas prac Komisji bezstronności i przejrzystości;
- sporządzenie Listy osób/podmiotów zakwalifikowanych do Programu
- sporządzenie Listy Rankingowej wybranych Przedsięwzięć
- sporządzenie Protokołu Komisji Kwalifikacyjnej 

§ 2

Zadania Komisji Kwalifikacyjnej

Komisja jest odpowiedzialna za wybór osób/podmiotów na podstawie formularzy rekrutacyjnych do Programu oraz przeprowadzenie oceny formalnej i merytorycznej wniosków aplikacyjnych składanych na wsparcie finansowe w formie mikrodotacji w ramach Programu wspomagającego rozwój lokalny gmin:  Białowieża, Czeremcha, Czyże, Dubicze Cerkiewne, Hajnówka (gmina wiejska i miejska), Narew, Narewka, Kleszczele.

§ 3

Posiedzenia Komisji Kwalifikacyjnej
Każde posiedzenie Komisji potwierdza Lista Obecności Komisji.
§ 4

Zasada bezstronności prac Komisji Kwalifikacyjnej
1. Członkowie Komisji nie mogą być związani z Wnioskodawcami Programu stosunkiem osobistym lub służbowym, ponieważ mogłoby to wywołać wątpliwości, co do bezstronności przeprowadzonych czynności.

2. Każdy członek Komisji, przed przystąpieniem do oceny formularza rekrutacyjnego lub wniosku aplikacyjnego, jest zobowiązany podpisać deklarację bezstronności.

3. Nie podpisanie deklaracji bezstronności pozbawia członka Komisji możliwości oceny danego formularza rekrutacyjnego lub wniosku aplikacyjnego.

4. W przypadku, określonym w ust. 3, formularz rekrutacyjny lub wniosek aplikacyjny jest kierowany do oceny innego członka Komisji, wybranego losowo przez Przewodniczącego Komisji.
§ 5

Ocena jakości merytorycznej projektów

1. Przedmiotem oceny Komisji są wyłącznie formularze rekrutacyjne oraz wnioski aplikacyjne złożone w terminie określonym w Regulaminie Programu oraz sporządzone na określonych formularzach aplikacyjnych.

2. Każdy formularz rekrutacyjny oraz wniosek aplikacyjny będzie oceniany przez trzech członków Komisji. 

3. Końcowa ocena punktowa formularzy rekrutacyjnych oraz wniosków aplikacyjnych stanowi średnią arytmetyczną punktów przyznanych przez członków Komisji.
4. Ocena formularzy rekrutacyjnych odbywa się zgodnie z następującymi kryteriami:

a) spełnianie kryterium podmiotowego udziału w Programie

b) preferowane będą przedsięwzięcia z zakresu ekobiznesu, agroturystyki, wytwarzania produktu lokalnego, regionalnego, czy też zakresu działalności usługowej związanej z alternatywnymi źródłami energii.

5. Ocena wniosków aplikacyjnych odbywa się zgodnie z następującymi kryteriami: 
a) przedsięwzięcie zostało scharakteryzowane w sposób wyczerpujący, pozwalający na jego merytoryczną ocenę, 
b) wnioskodawca posiada dokumentację techniczną i/lub kosztorysową oraz wszelkie niezbędne decyzje i pozwolenia, jeżeli są wymagane przepisami prawa,
c)  Wnioskodawca posiada środki techniczne (m.in. pomieszczenia, sprzęt techniczny, zasoby ludzkie, itp.), niezbędne do realizacji działań opisanych w przedsięwzięciu, 
d) mikrodotacja nie może zostać przeznaczona w części/całości na sfinansowanie zobowiązań finansowych zaciągniętych przed datą złożenia wniosku w Fundacji (nawet, jeżeli nie zostały opłacone) jak również na zadanie już zakończone, refundację poniesionych kosztów, kar umownych, itp.,
e) mikrodotacja nie może być przeznaczona na zakup używanych środków trwałych;

f) termin zakończenia projektu będącego przedmiotem grantu nie może przekraczać okresu 9 miesięcy od daty udzielenia mikrodotacji, 
g) preferowane będą przedsięwzięcia z zakresu ekobiznesu, czy też zakresu działalności usługowej związanej z alternatywnymi źródłami energii, agroturystyki oraz wytwarzania produktu lokalnego i regionalnego.

6. Członkowie Komisji dokonują oceny wniosków aplikacyjnych na Karcie Oceny Formalnej Przedsięwzięcia oraz Karcie Oceny Merytorycznej Przedsięwzięcia, którą potwierdzają własnoręcznym podpisem.

§ 6

Rozstrzygnięcie konkursu

1. Wyniki oceny formularzy rekrutacyjnych oraz wniosków aplikacyjnych Komisji zostaną umieszczone na  Liście rankingowej, sporządzonej oddzielnie dla każdej rundy aplikacyjnej.
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