KSZTALCENIE USTAWICZNE NA
TERENACH WIEJSKICH NA
PRZYKY. ADZIE PROJEKTU

PT. , JESTEM KOMPETENTNY N&

RYNKU PRACY”
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Projekt ,Jestem kompetentny na rynku pracy zostat
wspoitfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VI
Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie osob pozostajgcych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy realizowanego przez Fundacje Na Rzecz Rozwoju
Wsi ,,Polska Wies 2000” im. Macieja Rataja na podstawie umowy zawartej
z Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Warszawie — Instytucja Wdrazajaca
(Instytucja Posredniczaca Il stopnia) numer UDA-POKL.06.01.01-14-
163/09-00 z dnia 22 pazdziernika 2009 r.
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Celem projektu byto podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej i
zdolnosci do zatrudnienia, zachecenie osob bezrobotnych, w tym w szczegdélnosci
osO0b powyzej 45 roku zycia, zamieszkujgcych tereny wiejskie i miasta do 25 tys.
mieszkancow do podniesienia kwalifikacji zawodowych a takze wzrost sSwiadomosci
korzysci ptyngcych z ksztatcenia ustawicznego.

Ksztatcenie ustawiczne - jest procesem statego odnawiania, doskonalenia i
rozwijania kwalifikacji ogolnych i zawodowych cztowieka, trwajgcym w ciggu catego
zycia. Moze sie odbywac przez réznego rodzaju narzedzia edukacyjne tj. szkolenia,
studia podyplomowe, czytanie czasopism edukacyjnych, nauke przy wykorzystaniu
internetu itp.

Rozwoj ksztatcenia ustawicznego w Europie jest jednym z celéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Dzieki funduszom strukturalnym realizowane s3 liczne
projekty adresowane m.in do osob, ktére znajdujg sie w zbyt trudnej sytuacji, by
samodzielnie finansowac¢ swoje ksztatcenie oraz do instytucji, ktére rozwijajg
oferte ksztatcenia ustawicznego i promujg w spoteczenstwie postawe cztowieka
uczgcego sie przez cate zycie.
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Kluczowga role edukacji we wspotczesnym swiecie oddajg w peftni,
podkreslane w raporcie Miedzynarodowej Komisji UNESCO do spraw
Edukacji dla XXI wieku, aspekty ksztatcenia zawierajgce sie w hastach:

* uczyc sie aby wiedzieg,

* uczyc sie aby dziata¢,

* uczyc sie aby zy¢ wspolnie z innymi,
* uczyc sie aby by¢.

Whnioskodawca wykorzystat kompleksowe wsparcie w zakresie
ksztatcenia ustawicznego. Jako najbardziej efektywne uznane zostato
potfgczenie szkolen zawodowych z coachingiem i mentoringiem. Proces ten
zaktadat wiekszg efektywnosc i osiggniecie zatozonych rezultatow.
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Projekt byt zgodny m.in. z zatozeniami PO KL, Priorytet VI oraz
Planem Dziatania na lata 2007-2013 PO KL dla priorytetu VI w
wojewodztwie mazowieckim.

Cele przedsiewziecia zbiezne byly z zatozeniami Strategii Lizbonskiej
dotyczacej rozwoju aktywnej polityki zatrudnienia, poprawg jakosci pracy,
wiekszg mobilnoscig pracownikdw oraz inwestowaniem w zasoby ludzkie,
a takze ze Strategia Wojewoddztwa Mazowieckiego w zakresie poprawy
sytuacji na regionalnym rynku pracy jak i Strategia Rozwoju powiatow
ciechanowskiego, ptoriskiego i sokotowskiego.

W Swietle powyzszego uznaé nalezy, iz cele projektu s3 zgodne z
dokumentami strategicznymi o charakterze zarowno krajowym jak i
lokalnym
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Projekt obejmowat nastepujgce szkolenia zawodowe:

kosmetyka/wizaz

opiekun osob starszych i dzieci
tworzenie i projektowanie stron www
operator wozkow widtowych

prawo jazdy kat. C
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REKRUTACJA
UCZESTNIKOW
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Z okoto 120 zebranych aplikacji do projektu zrekrutowano 52
beneficjentow. Ostatecznie kursy i szkolenia ukornczyto 49 osob.

Waznym narzedziem procesu rekrutacji byty ogtoszenia regularnie ukazujace
sie w prasie lokalnej, na stronie internetowej, a takze plakaty umieszczone w
instytucjach z ktérymi pozostajgcy bez zatrudnienia mieli najwiekszy kontakt t;.
urzedy gmin, urzedy miast, Gminne Osrodki Pomocy Spotecznej, Miejskie
Osrodki Pomocy Spotecznej, itp.

Kazda osoba bezrobotna czy tez nieaktywna zawodowo zainteresowana
szkoleniem mogta wypetni¢ formularz zgtoszeniowy dostepny na stronie
internetowej Fundacji i odesta¢ go drogg elektroniczng badz poczta. Liczyta sie
data wptywu formularza zgtoszeniowego do Fundacji. Pierwszenstwo
uczestnictwa w projekcie miaty rowniez osoby ktore ukoriczyty 45 lat.

Za proces rekrutacji odpowiedzialny byt Pracownik ds. promocji i
rekrutacji oraz Asystent Koordynatora. Nadzor merytoryczny nad tym
procesem sprawowat Kierownik ds. szkolen.
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Wiekszos¢ o0sob uczestniczagcych w kursach dowiedziato sie o
mozliwosci wziecia w nim udziatu z ogtoszen w prasie (20 oséb), z
plakatéw (16 osob), w GOPS-ie, MOPS-ie Urzedzie Gminy czy tez Urzedzie
Miejskim (3 osoby), od znajomych 11 osob i z innych Zrédet 2 osoby.

Dane przedstawione sq na ponizszym wykresie:

ogtoszenie w prasie

plakat

w szkole

w GOPS-ie, MOPS-ie, Urzedzie Gminy,
Urzedzie Miejskim

od znajomych

Opracowanie wtasne na podstawie danych inne #rédto
uzyskanych przez Fundacje Na Rzecz Rozwoju WSsi
"Polska Wie$ 2000" im. Macieja Rataja

>
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W celach badawczych na poczatku kazdego szkolenia, kursu zostaty zbadane
za pomocg ankiet oczekiwania uczestnikdw zwigzane z ich karierg zawodowg
polegajgce na okresleniu celdw, ktore chcieli by osiggnac¢ przez udziat w projekcie.

Zastosowane zostaty dwa rodzaje pytan:

- pytania zamkniete zawierajgce gotowy zestaw odpowiedzi, gdzie ankietowany
dokonywat wyboru.

- pytania otwarte, ktore dawaty ankietowanemu mozliwos¢ catkowicie swobodne;j
odpowiedzi.

podniesienie kwalifikacji zawodowych
podniesienie motywacji do podjecia zatrudnienia
wzrost zaufania i wiary we wtasne sity
podniesienie poziomu samooceny

wieksza mobilnos¢ na rynku pracy

) ) wieksze szanse na zatrudnienie
Opracowanie wtasne na podstawie danych

uzyskanych przez Fundacje Na Rzecz Rozwoju WSsi
"Polska Wie$ 2000" im. Macieja Rataja 11
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Kornicowe badanie ankietowe zweryfikowato, czy spetnione zostaty
oczekiwane cele. Kolejne wykresy wskazujg stopien realizacji kazdego z nich.
Uwzgledniony zostat ilosSciowy udziat kobiet i mezczyzn w poszczegdlnych
pytaniach.

Podniesienie kwalifikacji zawodowych

NIE
%

M kobiety mezczyzni

36 uczestnikow szkolen oczekiwato podniesienia kwalifikacji

zawodowych. W efekcie udato sie to 48 osobom czyli az 14
98%. 9
1
Opracowanie wtasne na podstawie danych —
uzyskanych przez Fundacje Na Rzecz Rozwoju Wsi 2decydowanie TAK TAK NIE

"Polska Wie$ 2000" im. Macieja Rataja 12
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Wieksza motywacja do podjecia zatrudnienia

nie mam zdania

0

M kobiety = mezczyzni

Na podniesienie motywacji do podjecia zatrudnienia
byto przygotowanych 11 kursantdw.
W ostatecznosci 48 osdb podniosto motywacije

czyli az 98 %.
1
—

Opracowanie wtasne na podstaW|e danych . . R EER T TAK nie mam zdania
uzyskanych przez Fundacje Na Rzecz Rozwoju Wsi

"Polska Wie$ 2000" im. Macieja Rataja 13




Fundacia UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI e EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI im. Maciefa Rataja FUNDUSZ SPOLECZNY

Wozrost zaufania i wiary we wtasne sity oraz podniesienie poziomu samooceny

M kobiety = mezczyzni
13 osob uwazato, ze wzrosnie ich zaufanie
i wiara we wiasne sity. Natomiast ten czynnik wzrost
az u 48 osbb czyli u 98% ankietowanych.

Opracowanie wtasne na podstawie danych e AT TAK NIE
uzyskanych przez Fundacje Na Rzecz Rozwoju Wsi

"Polska Wies 2000" im. Macieja Rataja
14
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Wieksza szansa na zatrudnienie

NIE
2%

nie mam zdania
2%

M kobiety = mezczyzni

Wieksze szanse na zatrudnienie deklarowaty

24 osoby. Wynik byt duzo lepszy, gdyz na koniec
przeprowadzonych zajec szkoleniowych

o wiekszej szansie na zdobycie zatrudnienia

myslato juz 46 osob czyli 96%. 1 1
I |
Opracowanie wiasne na podstawie danych zdecydowanie TAK TAK NIE nie mam zdania

uzyskanych przez Fundacje Na Rzecz Rozwoju Wsi

15
"Polska Wies 2000" im. Macieja Rataja
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Wptyw na mobilnosc na rynku pracy

nie mam zdania
0,

B kobiety = mezczyzni

16 os6b oczekiwato wiekszej mobilnosci na rynku pracy.
W konsekwencji ten cel chciato osiggnac
48 stuchaczy, czyli 98%.

1
Opracowanie wtasne na podstawie danych L I
uzyskanych przez Fundacje Na Rzecz Rozwoju Wsi zdecydowanie TAK TAK nie mam zdania

"Polska Wies$ 2000" im. Macieja Rataja
16
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W ocenie beneficjentdw uczestnictwo w projekcie odegrato istotng role w
ich zyciu zawodowym, tym samym potwierdza iz zostaty spetnione cele jakie
przystepujac do projektu postawili sobie zardwno uczestnicy jak i Wnioskodawca.

Grupa BO w 100% wyrazita swoje zadowolenie z uczestnictwa w szkoleniach:

. . m kobiety mezczyzni

11 12
Opracowanie wtasne na podstawie danych
uzyskanych przez Fundacje Na Rzecz Rozwoju Wsi )
"Polska Wie$ 2000" im. Macieja Rataja zdecydowanie TAK TAK

18
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Wszyscy uczestnicy tematyke kursu okreslili jako ciekawg lub bardzo ciekawa:

M kobiety = mezczyzni

bardzo ciekawa ciekawa
Opracowanie wtasne na podstawie danych
uzyskanych przez Fundacje Na Rzecz Rozwoju Wsi
"Polska Wie$ 2000" im. Macieja Rataja
19
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Wysoko oceniany byt poziom przeprowadzonych zajec¢ (6 -maksymalna ocena):

H6 B5 W4 mH3 m2 m1l

4% _ 29

M kobiety mezczyzni

12

Opracowanie wtasne na podstawie danych
uzyskanych przez Fundacje Na Rzecz Rozwoju Wsi

"Polska Wie$ 2000" im. Macieja Rataja 20
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Organizacja i warunki w jakich odbywaty sie zajecia rowniez spotkata sie z
zadowoleniem uczestnikow (6 — maksymalna ocena):

H6 B5 N4 EH3 H2 ml

m kobiety mezczyzni

Opracowanie wtasne na podstawie danych
uzyskanych przez Fundacje Na Rzecz Rozwoju WSsi 6 5 4
"Polska Wies$ 2000" im. Macieja Rataja

21
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REZULTATY MIEKKIE

22
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Rezultaty miekkie zatozone w projekcie, ktore zostaty spetnione
podczas jego realizacji:

* zwiekszenie motywacji do samoksztafcenia i zdobywania nowych,
potrzebnych na rynku kwalifikacji u 75% BO.

Z badania wynika, iz poprzez szkolenia u 98% o0s6b wzrosta
motywacja do podjecia zatrudnienia. Nastgpito wiec uswiadomienie, ze
proces zdobywania nowych kwalifikacji i rozwijanie umiejetnosci
potrzebnych na rynku pracy zwieksza szanse na zatrudnienie. Kazdy z
uczestnikow wskazat w jakich szkoleniach chciatby jeszcze wzigé¢ udziat,
Swiadczy to o wzroscie swiadomosci korzysci ptyngcych z samoksztatcenia i
o checi jego podjecia przez BO.
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* mobilizacja do podjecia wtasnego rozwoju zawodowego u 60% BO.

Spetnienie tego rezultatu zapewnity przede wszystkim sesje
coachingowe. 98% uczestnikow stwierdzito, ze uczestnictwo w szkoleniach
przyczyni sie do ich lepszej mobilnosci na rynku pracy, czyli podjecia staran
do sprawnego funkcjonowania i rozwoju zawodowego w obecnie
panujacych warunkach gospodarczych i spotecznych.

e wzrost wiary we wtasne sity u 80% BO.

Wedtug odpowiedzi 98% uczestnikow udziat w projekcie spowodowat
wzrost zaufania i wiary we wiasne sity oraz podniesienie poziomu
samooceny. Zatem mozna stwierdzié, iz i ten rezultat zostat spetniony.
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REZULTATY TWARDE

25
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Rezultaty twarde zatozone w projekcie, ktore zostaty spetnione
podczas jego realizacji:

* 50 0s0b wezmie udziat w projekcie i uzyska potwierdzenie udziatu.

Tak tez sie stato za sprawg dobrze przeprowadzonej akcji
promocyjnej, dzieki ktorej zgtosita sie bardzo duza liczba osob chcacych
wzig¢ udziat w szkoleniach proponowanych przez Projektodawce. Mozna
wiec stwierdzi¢, ze wybodr szkolen zawodowych w 100% odpowiadat
zapotrzebowaniom mieszkancow powiatow: ptonskiego, ciechanowskiego

i sokotowskiego.
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e 10 osob uzupetni kwalifikacje z prawa jazdy kat. C, co najmniej 6 osob zda
egzamin.

Rowniez ten rezultat zostat spetniony, gdyz 6 osob zdato panstwowy
egzamin teoretyczny i praktyczny z prawa jazdy kat. C.

Podobna sytuacja przedstawia sie przy realizacji kolejnych kursow
zawodowych a mianowicie:

* 10 osob miato przystgpic do egzaminu na kierowce wozkow jezdniowych i 8
0so0b powinno go zdac.
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W rezultacie wszyscy kursanci przystgpili do egzaminu i go zdali w
100%, co Swiadczy o wysokim poziomie organizacji zajec i ciggtym nacisku
na zdobywanie nowej wiedzy.

e 15% kursantow miato naby¢ umiejetnosci korzystania z technik
informacyjnych e-learning,

W ostatecznosci wszyscy stuchacze kursu tworzenie stron www t;j.
100% nabyto umiejetnosci korzystania ze zdalnego nauczania tj. e-
learningu, ktore podniosto efektywnos¢ nauczania.
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Kolejne zaktadane rezultaty twarde, ktore rowniez zostaty zrealizowane to:
* 10 osob nabyfo wiedze w dziedzinie tworzenia i projektowania stron www

* 10 osob nabyfo kwalifikacje w zakresie kosmetyki i wizazu
| 10 w zakresie opieki nad osobami zaleznymi.

Jak wynika z powyzszych danych zatozenia projektu zostaty
osiggniete, a wskazniki procentowe okazaty sie w efekcie wieksze od
przyjetych na poczatku.
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WNIOSKI KONCOWE
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v' Wszystkie szkolenia byty trafnym wyborem ze wzgledu na duze
zainteresowanie potencjalnych beneficjentow tj. oséb bezrobotnych i
nieaktywnych zawodowo zamieszkujgcych tereny wiejskie, miejsko-
wiejskie oraz miasteczka do 25 tys. mieszkancow powiatow: ptonskiego,
ciechanowskiego oraz sokofowskiego.

v Bardzo przydatne i efektywne okazaty sie zajecia z coachingu i mentoringu
dzieki ktérym uczestnicy projektu mogli stac sie bardziej pewni siebie,
niezalezni, dostrzega¢ to co do tej pory byto oczywiste z catkiem innej
strony.
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v' Wartoscia dodang w projekcie byta mozliwo$é udziatu w szkoleniach
mieszkarnicow terendéw wiejskich, ktore bez wsparcia EFS (Europejskiego
Funduszu Spotecznego) nie bytyby mozliwe do zrealizowania ze wzgledu na
wysokie koszty tego rodzaju kursow.

v’ Celem gtéwnym projektu byto podniesienie poziomu aktywnosci
zawodowej i zdolnosci do zatrudnienia oséb bezrobotnych i nieaktywnych
zawodowo.

v' Potwierdzenie wtasciwe zrealizowanie projektu i efektywnosci podjetych
dziatan czyli szkolenia, kursy zawodowe w potaczeniu z indywidualnym
wsparcie w postaci coachingu /mentorngu sg informacje, iz juz 8 oséb po
zakonczeniu szkolen otrzymato zatrudnienie.



KAPITAt LU DZKI Na RzeELZ‘an;zc\l%]u Wsi UNIA EUROPEJSKA
- ; POLSKA WIES 2000 EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI im:Mackejs Rataja FUNDUSZ SPOLECZNY

Narzedziami wspomagajacymi proces nauczania w projekcie pt. ,Jestem
kompetentny na rynku pracy” byly: blended learning, coaching oraz
mentoring.

Blended learning jest jedng ze strategii edukacyjnych polegajgcg na faczeniu
nauczania tradycyjnego ze zdalnym nauczaniem e-learningiem. Forma ta zostata
wykorzystana podczas realizacji bloku szkoleniowego ,tworzenie i
projektowanie stron www”, co w rezultacie podniosto efektywnos¢ nauczania.
Dzieki korzysciom, jakie ptyna z nauki przez internet, kursanci mogli
komunikowac sie z prowadzacym szkolenie niezaleznie od czasu i miejsca oraz
miec staty dostep do materiatow szkoleniowych.
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Coaching — indywidualna wspodtpraca z trenerem, majace na celu wsparcie
rozwoj przysztego pracownika przez budowanie poczucia wtasnej wartosci,
umiejetnosci stawiania sobie celow i ich realizacji. Ten element zostat
zrealizowany w formie indywidualnych spotkan coacha z kazdym z
uczestnikow. Na podstawie zebranych opinii tego typu zajecia byty bardzo
przydatne i motywowaty do dalszego dziatania.

Mentoring — dziatanie majgce na celu przyspieszenie procesu adaptacji
poprzez udzielenie pomocy beneficjentom w rozumieniu kultury
organizacji, panujacych regut, sposobu podejmowania decyzji i typowych
metod rozwigzywania problemoéw.
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W zwigzku z powyzszym uznac nalezy i tego typu forma aktywizacji
zawodowe] jest bardzo potrzebna zapewne nie tylko na obszarach
wybranych przez Wnioskodawce, ale na terenie catej Polski, w
szczegdlnosci w powiatach o najwyzszej stopie bezrobocia. Podjete
dziatania pomagaja w zdobyciu nowych umiejetnosci oraz powrocie na
rynek pracy. Zatem trzeba przyznac, ze etapy realizacji sciezki szkoleniowej
jaka obrat sobie Wnioskodawca byty efektywne, a zastosowanie narzedzi
wspomagajgcych, wykorzystanych podczas realizacji szkolen w pefni
stuszne.



DZIEKUJEMY Z& UWAGE

>

Fundacja
Na Rzecz Rozwoju Wsi

POLSKA WIES 2000
im. Macieja Rataja

Al. W. Reymonta 12 a
01-842 Warszawa
Tel. / fax 22 663 09 86

36



